
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI FOCȘANI 

Nr. crt. Funcția

Salariul de 

baza brut 

lunar/ 

îndemnizație 

brută lunară

Spor pentru conditii periculoase 

sau vatamatoare de muncă 10% 

acordat conform Lg.153/2017,cu 

modificarile si completarile 

ulterioare, Anexa VIII, cap.I, 

lit.B, art. 1 si cap.II , lit.I, art.1, 

sume brute*

Funcții de demnitate publică alese 

1 Primar 18720

2 Viceprimar 16640

3 Viceprimar 16640

Funcții de conducere

1 Administrator public 20800

Funcții publice 

1 Secretar general 15249 1260

2 Director executiv gradul II 14720 1216

3 Sef serviciu gradul II 12650 1045

4 Sef birou gradul II 10810 893

5 Auditor, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5 8648 714

6 Inspector, clasa I, gradul profesional superior  gradatia 5 8648 714

7 Consilier juridic clasa I, gradul profesional superior gradatia 5 8648 714

8 Consilier, clasa I, gradul superior gradata 5 8648 714

9 Consilier achizitii publice clasa I, gradul superior gradatia 5 8648 714

10 Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 4 8439 697

11 Consilier achizitii publice clasa I, gradul superior gradatia 4 8439 697

12 Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 3 8232 680

13 Consilier juridic, clasa I, gradul superior gradatia 2 7841

14 Inspector, clasa I, gradul profesional principal gradatia 5 7160 591

15 Inspector, clasa I, gradul profesional principal gradatia 4 6986 577

16 Consilier achizitii publice clasa I, gradul principal gradatia 4 6986 577

17 Inspector, clasa I, gradul profesional principal gradatia 3 6815 563

18 Inspector, clasa I, gradul profesional principal gradatia 2 6491 536

19 Inspector, clasa I, gradul profesional asistent gradatia 5 5727 473

20 Inspector, clasa I, gradul profesional asistent gradatia 4 5589 462

21 Inspector, clasa I, gradul profesional asistent gradatia 3 5451 450

22 Inspector, clasa I, gradul profesional asistent  gradatia 2 5194 429

23 Inspector, clasa I, gradul profesional asistent  gradatia 1 4945 408

24 Consilier achizitii publice clasa I, gradul asistent gradatia 1 4945 408

25 Inspector, clasa I, gradul profesional debutant  gradatia 3 4361 360

26 Consilier juridic clasa I, gradul profesional debutant gradatia 2 4154 343

27 Inspector, clasa I, gradul profesional debutant  gradatia 0 3680 304

28 Referent de specialitate, clasa II, gradul profesional superior, gradatia 5 7160 591

Funcții contractuale

1 Consilier IA, gradatia 5 7160 591

2 Consilier IA, gradatia 3 6815 563

3 Consilier IA, gradatia 0 5750 475

4 Inspector de specialitate, gradul II gradația 1 4451 368

5 Inspector de specialitate, gradul I gradația I 4699 388

Lista funcțiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Focșani, în vederea asigurării transparenței 

veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice



Nr. crt. Funcția

Salariul de 

baza brut 

lunar/ 

îndemnizație 

brută lunară

Spor pentru conditii periculoase 

sau vatamatoare de muncă 10% 

acordat conform Lg.153/2017,cu 

modificarile si completarile 

ulterioare, Anexa VIII, cap.I, 

lit.B, art. 1 si cap.II , lit.I, art.1, 

sume brute*

6 Pompier, gradatia 5 3437 284

7 Dactilograf IA, gradatia 5 4467 369

8 Administrator I, gradatia 5 4727 390

9 Sofer I, gradatia 5 4582 378

10 Arhivar IA, gradatia 5 4727 390

11 Arhivar IA, gradatia 3 4499 372
Functii contractuale  -  Serviciul SVSU

1 Sef serviciu 8474 722

Nota:

8) Toate drepturile şi obligaţiile stabilite potrivit legii se determină prin raportare la nivelul de 2.300 lei al salariului de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată, conform art. 2 din Hotărârea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată,  începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri 

4) În anul 2021 personalul beneficiază  de indemnizație de hrană în cuantum de 347 lei brut lunar proporțional cu timpul 

efectiv lucrat în luna anterioară ( conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare)

5) Pentru activitatea desfășurată în cadrul comisiei de concurs, precum și cea desfășurată în cadrul comisiei de soluționare a 

contestațiilor, membri și secretarii acestora au dreptul la o indemnizație reprezentând 10 % din salariul de bază minim brut 

pe țară garantat în plată ( conform art. 42 alin. (1) din Hg nr. 611/2008 cu modificările si completările ulterioare), aceasta 

menținându-se la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019 conform art.34 alin. (2) din OUG 114/2018 cu 

modificările și completările ulterioare

7) Nivelul veniturilor salariale nu depașește nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar ( conform art.11 alin (4) 

din Legea nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare), exclusiv majorările prevăzute pentru implementarea 

proiectelor  finanțate din fonduri europene nerambursabile ( conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 cu 

modificările și completările ulterioare)

 2) Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de bază cu 10% ( 

conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 cu modificările și completarile ulterioare)

1) Pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile, indemnizațiile primarului și a 

viceprimarilor se majorează cu 25%( conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 cu modificările și completările 

ulterioare)

3) Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de majorarea 

salariilor de bază cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat ( conform art. 16 alin (1) din 

Legea nr. 153/2017 cu modificările și completări ulterioare). Această majorare se aplică proporţional cu timpul efectiv 

alocat activităţilor pentru fiecare proiect.

*) Sporul pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă în procent de 10%  din salariul de bază se menține la 

nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019 și se acordă corespunzător cu  timpul efectiv lucrat la locul de 

muncă,  conform Lg.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa VIII, cap.I, lit.B, art. 1 si cap.II , lit.I, art.1 

6)  Pentru activitatea desfășurată de persoanele cu handicap grav sau accentuat, în cadrul programului normal de lucru se 

acordă un spor de 15% din salariul de bază (conform art. 22 din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările 

ulterioare și HG nr. 751/2018)


