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Anun? organizare concurs 19-21 aprilie 2016

ANUNT
 
      Primaria Municipiului Focsani organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de:
1.  inspector, clasa I, gradul profesional asistent la Compartimentul administratie publica - Serviciul administratie
publica locala, agricultura, cadastru - Directia administratie publica locala din cadrul Primariei Municipiului Focsani
Conditii de participare la concurs
- Conditii generale : candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
func?ionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Conditii specifice:
    - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiinte administrative, specializarea administratie publica;
     - vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;
     - cunostin?e de operare pe calculator, nivel mediu.
2. inspector, clasa I, gradul profesional principal la Compartimentul buget, contabilitate - Serviciul buget, contabilitate
- Directia economica din cadrul Primariei Municipiului Focsani 
Conditii de participare la concurs
- Conditii generale : candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
func?ionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Conditii specifice:
   - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiinte economice;
     - vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;
     - cunostin?e de operare pe calculator, nivel mediu.
3. inspector, clasa I, gradul profesional asistent la Compartimentul contracte, achizitii, energetic din cadrul Primariei
Municipiului Focsani
Conditii de participare la concurs
- Conditii generale : candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
func?ionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Conditii specifice:
    - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul de licenta inginerie civila;
     - vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;
    - cunostin?e de operare pe calculator, nivel mediu.
4. inspector, clasa I, gradul profesional asistent la Serviciul urbanism - Directia tehnica din cadrul Primariei
Municipiului Focsani 
Conditii de participare la concurs
- Conditii generale : candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
func?ionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Conditii specifice:
    - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul de licenta arhitectura sau urbanism sau in domeniul de licenta inginerie civila sau inginerie
geodezica;
     - vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;
     - cunostin?e de operare pe calculator, nivel mediu.
5. inspector, clasa I, gradul profesional principal la Serviciul urbanism - Directia tehnica din cadrul Primariei
Municipiului Focsani
Conditii de participare la concurs
- Conditii generale : candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
func?ionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Conditii specifice:
    - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul de licenta arhitectura sau urbanism sau in domeniul de licenta inginerie civila sau inginerie
geodezica;
     - vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;
     - cunostin?e de operare pe calculator, nivel mediu.
6. inspector, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul resurse umane, organizare - Directia resurse
umane si coordonare unitati subordonate din cadrul Primariei Municipiului Focsani 
Conditii de participare la concurs
- Conditii generale : candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
func?ionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Conditii specifice:
    - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiinte economice;
      - vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 9 ani;
      - cunostin?e de operare pe calculator, nivel mediu.

https://www.focsani.info/


 
     Concursul va avea loc in data de 19 aprilie 2016, ora 10.00 - proba scrisa si 21 aprilie 2016, ora 14.00 - proba interviu
, la sediul Primariei Municipiului Focsani. In cadrul concursului se desfasoara proba suplimentara de testare a cunostintelor PC
in data de 19 aprilie 2016, ora 9.00.
     Bibliografia si programa analitica pentru proba suplimentara de verificare a cunostintelor in domeniul IT - nivel mediu, se
afiseaza la sediul si pe site-ul Primariei Municipiului Focsani www.focsani.info.
     Dosarele de inscriere la concurs se depun la Directia resurse umane si coordonare unita?i subordonate, camera 103, et. 1,
in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a.
     Relatii suplimentare la Directia resurse umane si coordonare unitati subordonate - telefon 0237/213416.
 
 
Actele solicitate candidatilor pentru dosarele de inscriere la concurs
- copia actului de identitate;
- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate;
- cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a
fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);
- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;
- declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati de politie politica.
Copiile actelor de mai sus se vor prezenta insotite de documentele originale, pentru a fi certificate pentru conformitate cu
originalul, de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
 
 
Compartiment contracte, achizitii, energetic

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de inspector clasa I

gradul profesional asistent la Compartimentul contracte, achizitii, energetic
 

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita a func?ionarilor publici, republicata;
4. Ordonanta de urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordonanta de urgenta nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordonanta de urgenta nr. 13/2015 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice;
9. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de recep?ie a lucrarilor de construc?ii si
instala?ii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii
si lucrari de interventii.
 
Programa analitica proba suplimentara de verificare a cunostintelor in domeniul IT - nivel mediu (a se vedea fisierul atasat).
 

Serviciul urbanism

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de inspector clasa I

gradul profesional asistent si a functiei publice de executie vacante de inspector clasa I gradul profesional principal la
Serviciul urbanism

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita a func?ionarilor publici, republicata;
4. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de construc?ii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
5. Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de construc?ii, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.
 



Programa analitica proba suplimentara de verificare a cunostintelor in domeniul IT - nivel mediu (a se vedea fisierul atasat).
 
 
Serviciul administratie publica locala, agricultura, cadastru

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de inspector clasa I

gradul profesional asistent la Compartimentul administratie publica -
 Serviciul administratie publica locala, agricultura, cadastru

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul func?ionarilor publici, republicata in 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 7/2004 Codul de conduita al func?ionarilor publici, republicata in 2007;
3. Legea nr. 215/2001 privind administra?ia publica locala, republicata in 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;
 
Programa analitica proba suplimentara de verificare a cunostintelor in domeniul IT - nivel mediu (a se vedea fisierul atasat).
 
 
Serviciul buget, contabilitate
 

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei publice de execu?ie de inspector clasa I grad

profesional principal din cadrul Compartimentului buget, contabilitate - 
Serviciul buget-contabilitate

 
1. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;
5. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventive, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si
limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
10. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Legea nr. 215/2001 privind administra?ia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
14. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata.

Programa analitica proba suplimentara de verificare a cunostintelor in domeniul IT - nivel mediu (a se vedea fisierul atasat).
 
 
Direc?ia resurse umane si coordonare unitati subordonate
 

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de inspector clasa I

gradul profesional superior in cadrul Compartimentului resurse umane, organizare - Directia resurse umane si
coordonare unitati subordonate

 
1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul func?ionarilor publici, republicata in 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata in 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei func?ionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr. 250/1992, republicata in 1995, privind concediul de odihna si alte concedii ale salaria?ilor din
administra?ia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unita?ile bugetare;
8. Hotararea Guvernului nr. 553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la eviden?a func?iilor publice si a func?ionarilor
publici;
9. Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare



a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator func?iilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
10. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
11. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata in 2007;
12. Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;
13. Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1200/2013 privind monitorizarea respectarii normelor de
conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, cu modificarile si completarile ulterioare;
14. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare.

Programa analitica proba suplimentara de verificare a cunostintelor in domeniul IT - nivel mediu (a se vedea fisierul atasat).
 
 


