B FRIMARIA MUNICIPILLLI

FOCSANI

Anunt privind organizarea de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante in cadrul Centrului Caminul pentru
Persoane Varstnice
2017-12-1513:34:23

Anunt privind organizarea de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante in cadrul Centrului
Caminul pentru Persoane Varstnice

ANUNT

Directia de Asistenta Sociala si Medicina Scolara Focsani, cu sediul in str. Cuza Voda, nr. 43
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante din
cadrul Centrului Caminul pentru Persoane Varstnice:

1. 2 posturi de asistent medical debutant.

e Conditii de participare la concurs:

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta

sau

diploma de studii postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare
- certificat de membru OAMGMAMR.

- fara vechime

2. 4 posturi de infirmier debutant ;

un post de ingrijitor;

un post de bucatar;

un post de muncitor calificat IV.

e Conditii de participare la concurs:

- pentru postul de infirmier debutant: scoala generala, curs de infirmiere organizat de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania sau curs organizat dc
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatatii; fara vechime.

- pentru postul de ingrijitor: scoala generala, fara vechime.

- pentru postul de bucatar: scoala generala, certificat de calificare profesionala in meseria de
bucatar, vechime - 1 an.

- pentru postul de muncitor calificat 1V: studii medii, certificat de calificare profesionala in meseria de
lacatus mecanic, fara vechime.

Concursul se va desfasura la sediul Centrului Caminul pentru Persoane Varstnice din Focsani, str.
Fraternitatii, nr. 11. astfel:

- proba scrisa; 09.01.2018 - ora 10,00;

- proba interviu va avea loc conform prevederilor art. 24 alin (5) din HG nr. 286/2011 privind
aprobarea Regulamentului cadru pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale a personalului din sectorul bugetar.

Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este 27.12.2018, ora 15,00 la sediul
Directiei de Asistenta Sociala si Medicina Scolara Focsani din str. Cuza Voda, nr. 43, Serviciul
contabilitate, personal, administrativ.

Relatii suplimentare: la sediul institutiei, telefon 0337.101055.

Conditii generale de participare la concurs:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in
copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-lI faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza. In acest caz candidatul, care este admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii


https://www.focsani.info/

concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
- curriculum vitae.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
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1. Legea nr. 477/2004 - privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
Tematica: Cap.2 - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.
2. Ordin nr. 961/2016 (MS) - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
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Tematica: Anexa 1 - Cap.1 - Norme generale; Cap.3. - Norme privind prepararea alimentelor; Cap.4 - Norme privind
depozitarea si transportul alimentelor;
3. HG nr. 924/2005 - privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare:
Tematica: Anexa 1: Cap.1 - art. 2 Definitii; Anexa Il la regulile generale - Cap. 1. Cerinte generale pentru obiective din domeniul
alimentar; Cap.2 - Cerinte specifice pentru incaperile unde sunt preparate, tratate sau procesate produse alimentare, cu
exceptia spatiilor pentru servirea mesei.
4. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor.
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Tematica: Cap.2 - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
2. Ordin (MS) nr. 961/2016 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare, cu modificarile si completyarile ulterioare;
Tematica - Anexa 1 - Capitolul | - Definitii; Anexa 4.- Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat.
3. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
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1. Legea nr. 477/2004 - privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice:
Tematica: Cap.2 - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
2. Lacatuserie generala - Emil Ariesan, Ing. Gh. Peptea:



3. Tehnologia asamblarii si montajului - ing. Gheorghe loan;

4. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor.

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul Il - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor - Sectiunea 1-

Obligatii generale; Sectiunea a 6-a - Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului; Capitolul
V - Raspunderea juridica;

7. HG nr. 1048/2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.



