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Consiliul Local al Municipiul Focsani, in calitate de autoritate publica tutelara la PARKING FOCSANI
S.A., prin comisia de selec?ie, anun?a declansarea procedurii de selec?ie pentru desemnarea unui
membru in Consiliul de Administra?ie al PARKING FOCSANI S.A., in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.722/2016, in urmatoarele
condi?ii:
Numar de posturi - 1 (unu) administrator neexecutiv.
Pot candida persoanele care indeplinesc urmatoarele condi?ii:
• studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licen?a;
• sa aiba ceta?enia romana, ceta?enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar?inand Spa?iului Economic European si domiciliul in Romania;
• sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);
• capacitate deplina de exerci?iu;
• stare de sanatate corespunzatoare func?iei pe care candideaza, atestata pe baza de document
medical;
• sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
• experien?a in imbunata?irea performan?ei societa?ilor sau regiilor autonome;
• minim 5 ani experien?a profesionala;
• sa nu fi fost destituit dintr-o func?ie publica sau sa nu fi incetat contractul individual de munca
pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;
• persoanele care nu pot fi fondatori , potrivit art.6 alin (2) din Legea 31/1990 privind societa?ile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu vor putea fi nici administratori;
• sa nu faca parte din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor intreprinderi publice, asa
cum sunt definite de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, la data depunerii
candidaturii;
• sa evite situa?iile de conflict de interese sau incompatibilita?i prevazute de O.U.G. 109/2011
privind guvernan?a corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Candida?ii selecta?i conform condi?iilor de mai sus, vor fi evalua?i pe baza matricei Consiliului.
Aliniere cu Scrisoarea de asteptari ( in cazul persoanelor din lista scurta).
Termen limita de inscriere a candidaturii:14.02.2019, ora 16,30.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:
1. OPIS;
2. Cererea de inscriere;
3. CV in format Europass;
4. Copie act identitate;
5. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
6. Copiile documentelor care atesta indeplinirea condi?iei privind experien?a in imbunata?irea performan?ei societa?ilor sau
regiilor autonome;
7. Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in specialitatea studiilor;
8. Cazier judiciar;
9.Certificat de cazier fiscal;
10. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procesului de
selec?ie de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
11. Declaratia pe propria raspundere a candidatului privind neincadrarea in situa?ia de conflict de interese;
12. Declara?ia pe propria raspundere a candidatului ca nu a fost destituit/a dintr-o func?ie publica sau nu i-a incetat contractual
individual de munca pentru motive imputabile in ultimii 5 ani.
13. Declara?ia pe propria raspundere a candidatului de participare membru consiliu de administra?ie.
14. Declara?ia pe propria raspundere a candidatului privind statutul de func?ie publica sau al altor categorii de personal din
cadrul autorita?ii sau institu?iei publice.
15. Declara?ia pe propria raspundere a candidatului ca isi da consim?amantul in vederea prelucrarii datelor cu caracter
personal.
Adeverin?a care atesta starea de sanatate va con?ine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanata?ii.
Actele prevazute la pct. 4, 5, 6 si 7 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformita?ii copiilor cu acestea, de catre
comisia de selec?ie.
Bibliografie:
- Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
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Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
- O.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local;
- H.G. nr.955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea
si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr.51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Comisia de selec?ie isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul procesului de evaluare si selec?ie, documente/informa?ii noi
care pot clarifica anumite aspecte din dosarul de candidatura.
Candidaturile incluzand documentele solicitate prin prezentul anun? se depun in plic inchis cu men?iunea " Candidatura pentru
postul de Membru in Consiliul de Administra?ie la PARKING FOCSANI S.A.", pana la data de 14.02.2019, ora 16,30 la
registratura Primariei Municipiului Focsani din Focsani, jude?ul Vrancea, Bulevardul Dimitrie Cantemir nr.1 bis.
Candidaturile care intrunesc condi?iile de participare vor fi incluse in procesul de evaluare si selec?ie. Acesta va consta in doua
etape distincte, respectiv de evaluare de catre comisia de selec?ie cu scopul crearii listei scurte si cu scopul propunerii pentru
numire. In vederea intocmirii listei scurte, candidaturile admise in procesul de evaluare si selec?ie, vor sus?ine un interviu fa?a
in fa?a cu comisia de selec?ie. In vederea numirii, persoanele din lista scurta vor depune declara?ia de inten?ie si vor avea un
interviu fa?a in fa?a cu comisia de selec?ie.
Candida?ii admisi vor fi contacta?i telefonic pentru programare la procesul de evaluare si selec?ie.
Pentru informa?ii suplimentare referitoare la depunerea candidaturilor, persoanele interesate pot accesa site-ul
www.focsani.info sau contacta comisia de selec?ie la numarul de telefon 0237213416.
Declara?ii atasate.
 


